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GUÍA DE TRABAJO N°2 – HABILIDADES DE EMPLEABILIDAD
	NOMBRE: 
	

	CURSO: 
	


Objetivo: Conocer y valorar sus características personales sobre las que se construye su proyecto de vida y la manera en cómo estas se relacionan con la toma de decisiones vocacional.
INDICACIONES: 
· Cuida tu ortografía y redacción. 
· Realiza con calma el material que conocerás a continuación, debido a que no solo es una guía de aprendizaje, sino de reflexión personal. 
· Si tienes dudas y/o consultas las puedes realizar al correo plaboral@insucovalpo.cl 
· Cuando realices este trabajo debes enviarlo a guías@insucovalpo.cl 
1. [bookmark: _Hlk43469003]Proactividad
Un concepto muy ligado a la proactividad es el locus de control, que se refiere al grado de influencia que una persona cree que tiene en lo que le sucede (procede de “locus”, que significa “lugar” en latín).
“El locus de control es una variable psicológica que se refiere al grado de control (y por tanto de influir) que el individuo cree que puede ejercer sobre los acontecimientos” 
Existen 3 tipos de locus de control:
1. Casual: las personas con locus de control casual se consideran influenciadas, sobre todo, por el destino y la suerte. ¡Todo ocurre por casualidad! La vida está determinada, por lo que no podemos hacer nada para cambiarla.
2. Externo: las personas que tienen este locus de control en general consideran a los demás, y no a sí mismos, artífices de los acontecimientos que les atañen. Todo lo que conseguimos es gracias a nuestros conocidos, familiares, amigos...las personas de nuestro entorno.
3. Interno: son personas que se consideran artífices de su propio destino, valorando y desarrollando las propias capacidades y potencialidades. Asumen que hay factores y circunstancias que nos pueden condicionar, si bien están convencidos de que la vida no está determinada, que ellos pueden “dirigirla”, tomando decisiones y actuando, según sus objetivos.

1.1 ¿Con qué “locus de control” te identificas, por qué?

	

	

	



2. Objetivos
Marcarse objetivos está estrechamente relacionado con el autoliderazgo y la orientación al logro, porque implica la constante tendencia a la concreción de los resultados deseados, manteniendo altos niveles de rendimiento y calidad. Además, implica el deseo de superar estándares propios, mejorando el desempeño pasado. Sin objetivos, difícilmente podremos diseñar una hoja de ruta; es decir, la estrategia y el plan de acción más adecuados para alcanzar los resultados deseados.
Una buena meta u objetivo debe pasar varios filtros en su definición; entre ellos, uno de los más importantes es el SMART, un método para establecer objetivos ampliamente conocidos. Es decir, cuando “smartizamos” un objetivo lo estamos detallando, estamos haciéndolo más concreto, medible y esto aumenta la posibilidad de conseguirlo.

Veamos a continuación qué significa este acrónimo:
	S - Específico (specific):
	El objetivo tenemos que detallarlo, y que no dé lugar a ningún tipo de interpretación. Debemos huir de lo ambiguo. Debe ser claro y concreto.
¿Qué quieres conseguir específicamente?

	M - Medible (measurable):
	Un objetivo ha de poder medirse claramente, si no será imposible que evaluemos si lo hemos conseguido o no.
¿Cómo sabrás que lo has alcanzado?
 ¿Cómo harás el seguimiento y evaluarás que lo has alcanzado?

	A - Ambicioso (ambitious):
	Un objetivo tiene que ser en cierto modo ambicioso, sacarnos de nuestra rutina, de lo que hacemos de manera casi automática, pues seguramente implicará cambios en nuestra forma de actuar, en nuestros hábitos. Además, tiene que ser significativo y relevante para nuestra vida.
¿Qué te aportará este objetivo?
¿Requiere cambios en tu vida, en tu día a día?

	R - Realista (realistic):
	Un objetivo ha de ser siempre alcanzable, aunque sea ambicioso y difícil.
¿Contamos con los recursos necesarios para alcanzarlos?
¿Lo ha conseguido alguien antes?

	T - Definido en el tiempo (time-bounded):
	Un objetivo necesariamente ha de estar definido en el tiempo.
¿Cuándo nos proponemos alcanzarlo?
¿En qué fecha?


 
En algunos casos, si nuestro objetivo es muy a largo plazo e implica muchas acciones intermedias, quizás sea oportuno que lo desglosemos en pequeños objetivos o micro- objetivos. Esto nos permitirá ir avanzando poco a poco, celebrar los pequeños éxitos en el camino, y aumentar por tanto nuestro sentido de autoeficacia. Por último, es importante que el objetivo lo registremos por escrito, tal y como lo hayamos formulado. Además, si lo verbalizamos de forma sintética y resumida, y los compartimos con otros, nuestro nivel de compromiso con respecto a él aumentará.
2.2 Piensa en un objetivo que te quieras proponer para mejorar tu desarrollo académico (bien para ser un/a  candidato/a real en tu búsqueda de empleo, o bien para mejorar en tu competencia profesional), y defínelo en términos SMART.
	S - Específico (specific):
	

	M - Medible (measurable):
	

	A - Ambicioso (ambitious):
	

	R - Realista (realistic):
	

	T - Definido en el tiempo (time-bounded):
	



3. Luego de haber desarrollado la guía N°1 y N°2 de Habilidades de empleabilidad:
Imagina que se está postulando a un puesto de trabajo, en el que tienes que presentar un currículum vitae actualizado, en este se debe escribir una reseña de sí mismo en relación con aspectos nuevos que descubrieron en sus emociones, habilidades y cogniciones respecto de la experiencia de pandemia mundial. Algunas preguntas para orientar este ejercicio son:
3.1 ¿Descubrí algo de mí mismo/a este tiempo? (habilidad nueva; rasgo de carácter…)
	

	

	



3.2 ¿Qué es lo más difícil para mí durante la cuarentena? 
	

	

	



3.3 ¿Qué emociones han sido más comunes este año en mí?
	

	

	




3.4 ¿Qué pensaba de mi futuro hace un año?, ¿qué pienso hoy?
	

	

	



3.5 ¿Qué habilidad /habilidades personales quisiera desarrollar?
	

	

	



3.6 Realiza un perfil de presentación de tu currículum utilizando como apoyo las preguntas que acabas de responder:
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PROACTIVIDAD 


Es la actitud en la que la persona asume el control de su vida, toma la iniciativa y las decisiones con respecto a su desarrollo y trayectoria. Una actitud proactiva nos empodera, nos abre posibilidades de acción, nos hace sentir competentes y “poderosos”.


Las personas proactivas se sienten protagonistas y responsables de su vida, toman la iniciativa para hacer realidad lo que se proponen; y, por lo tanto, se orientan para tener éxito.
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