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GUÍA 2. CALCULO DE REMUNERACIÓN, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES

	NOMBRE:

	CURSO:
	FECHA:

	OBJETIVO: Identifica, clasifica y calcula remuneraciones imponibles y no imponibles de un trabajador.
	PUNTAJE:

	NOTA:

	
	Puntaje Total: 31
	

	
	Puntaje Aprobación: 19
	


INSTRUCCIONES GENERALES: Estimad@ estudiante:
A continuación realizarás una guía individual donde tendrás que leer y responder las preguntas a continuación. Todas tienen que ser respondida en esta misma guía. 

Si es en el  formato digital, escribiendo en los espacios de respuesta. Luego guardar el archivo en tu computador con tu NOMBRE+CURSO+MÓDULO, ejemplo “juanitaladelbarrio_RRHH_CalculoRemuneracion.doc.”  y enviarlo al correo guias@insucovalpo.cl hasta una semana después de que se haya subido a la página del liceo. 

En el caso de  responderla en el formato  impreso, escribe con lápiz pasta en los espacios disponibles y entregarla respondida en la fecha que se te indique una vez que lo retires.  En ambos casos procura cuidar la ortografía y redacción.

Esta forma de aprender es un desafío para todas y todos, te queremos acompañar en cada paso. Es por ello, que si tienes dudas, comunícate con UTP, coordinador de especialidad o docente a cargo.  



















Según los artículos 41 y 42 del Código del Trabajo, existen remuneraciones imponibles y no imponibles, vea la imagen
[image: ]
NOTA IMPORTANTE:  El imponible o total imponible es el monto sobre el cual se calculan y deducen los descuentos legales. (salud, afp, seguro de cesantía)

Total Imponible: es la suma de todos los valores que constituyen remuneración.
Total No Imponible:  es la suma de todos los valores que no constituyen remuneración






EJERCICIOS:  Identifique, clasifique y calcule remuneraciones imponibles y no imponibles

Caso 1:  

1.-  IDENTIFICA: (7 puntos)

	ITEM
	VALOR

	IMPONIBLE / NO IMPONIBLE

	
Sueldo Base
	
400.000
	

	
Bono Colación
	
30.000
	

	
Horas Extras
	
12.100
	

	
Comisiones
	
100.000
	

	
Movilización
	
30.000
	

	
Asig. Pérdida de Caja
	
80.000
	

	
Gratificación Legal
	
107.500
	




2.-  CLASIFICA EN IMPONIBLE Y NO IMPONIBLE: (2 puntos)


	IMPONIBLE
	NO IMPONIBLE

	ITEM
	VALOR
	ITEM
	VALOR

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




3.-  CALCULA: (2 puntos)

TOTAL IMPONIBLE:

TOTAL NO IMPONIBLE:
















Caso 2:  

1.-  IDENTIFICA: (6 puntos)

	ITEM
	VALOR

	IMPONIBLE / NO IMPONIBLE

	
Sueldo Base
	
520.000
	

	
Bono Colación
	
35.000
	

	
Horas Extras
	
53.925
	

	
Comisiones
	
100.000
	

	
Movilización
	
40.000
	

	
Gratificación Legal
	
107.500
	




2.-  CLASIFICA EN IMPONIBLE Y NO IMPONIBLE: (2 puntos)


	IMPONIBLE
	NO IMPONIBLE

	ITEM
	VALOR
	ITEM
	VALOR

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




3.-  CALCULA: (2 puntos)

TOTAL IMPONIBLE:

TOTAL NO IMPONIBLE:





















Caso 3:  

1.-  IDENTIFICA: (6 puntos)

	ITEM
	VALOR

	IMPONIBLE / NO IMPONIBLE

	
Sueldo Base
	
600.000
	

	
Participación
	
400.000
	

	
Colación
	
20.000
	

	
Movilización
	
25.000
	

	
Horas extras
	
45.109
	

	
Gratificación Legal
	
107.500
	




2.-  CLASIFICA EN IMPONIBLE Y NO IMPONIBLE: (2 puntos)


	IMPONIBLE
	NO IMPONIBLE

	ITEM
	VALOR
	ITEM
	VALOR

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




3.-  CALCULA: (2 puntos)

TOTAL IMPONIBLE:

TOTAL NO IMPONIBLE:
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REMUNERACIONES



IMPONIBLES (ART. 42) NO IMPONIBLES (ART. 41)



Asignaciones de movilización
Asignación de pérdida de caja
Asignación de desgaste de herramientas
Asignación de colación
Asignación familiar



Sueldo o sueldo base
Sobresueldo (horas extras)
Comisión
Participación
Gratificación










REMUNERACIONES

IMPONIBLES (ART. 42) NO IMPONIBLES (ART. 41)

Asignacionesdemovilización

Asignacióndepérdidadecaja

Asignacióndedesgastedeherramientas

Asignacióndecolación

Asignaciónfamiliar

Sueldoosueldobase

Sobresueldo(horasextras)

Comisión

Participación

Gratificación
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