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GUÍA 3. CALCULO DE REMUNERACIÓN, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES

	NOMBRE:

	CURSO:
	FECHA:

	OBJETIVO: Calcular sobresueldo con un recargo del 50% y/o 100% para distintos trabajadores.

	PUNTAJE:

	NOTA:

	
	Puntaje Total: 47
	

	
	Puntaje Aprobación: 28
	


INSTRUCCIONES GENERALES: Estimad@ estudiante:
A continuación realizarás una guía individual donde tendrás que leer y responder las preguntas a continuación. Todas tienen que ser respondida en esta misma guía. 

Si es en el  formato digital, escribiendo en los espacios de respuesta. Luego guardar el archivo en tu computador con tu NOMBRE+CURSO+MÓDULO, ejemplo “juanitaladelbarrio_RRHH_CalculoRemuneracion.doc.”  y enviarlo al correo guias@insucovalpo.cl hasta una semana después de que se haya subido a la página del liceo. 

En el caso de  responderla en el formato  impreso, escribe con lápiz pasta en los espacios disponibles y entregarla respondida en la fecha que se te indique una vez que lo retires.  En ambos casos procura cuidar la ortografía y redacción.

Esta forma de aprender es un desafío para todas y todos, te queremos acompañar en cada paso. Es por ello, que si tienes dudas, comunícate con UTP, coordinador de especialidad o docente a cargo.  



















Fórmula de cálculo de las horas extras

Fórmula de cálculo al 50%En donde:

1 = sueldo
30 =  días del mes
7 = días de la semana
45 = jornada laboral semanal
1,5 =50% de recargo
2 = 100% de recargo


	
1/30 x 7   x 1,5 
    45


Fórmula de cálculo al 100%
1/30 x 7   x 2
    45De la fórmula puede variar la jornada laboral, el sueldo y el porcentaje de recargo













NOTA:  LAS HORAS EXTRAS SE PAGAN CON UN RECARGO DE UN 50%, SI LAS HORAS EXTRAS SE HACEN DÍAS FESTIVOS O DOMINGOS SE PAGAN CON UN RECARGO DE UN 100%









EJEMPLO 1: Cálculos al 50% 

El trabajador José Galindo Cáceres, en el mes de marzo hizo 30 horas extras al 50%, tiene un sueldo  de 350.000 y su jornada laboral es de 45 horas semanales.  Calcule el valor unitario y valor total de las horas extraordinarias.

1.-  Fórmula para el cálculo al 50%

350.000 / 30 x 7  x 1,5 =  $2.722 valor hora
          45
                                         2.722 x 30 = $81.660 valor total de las horas extraordinarias

EJEMPLO 2: Cálculos al 100% 

El trabajador José Galindo Cáceres, en el mes de abril hizo 14 horas extras al 100%, tiene un sueldo  de 350.000 y su jornada laboral es de 45 horas semanales.  Calcule el valor unitario y valor total de las horas extraordinarias.

Fórmula para el cálculo al 100%

350.000 / 30 x 7  x 2 =  $3.630 valor hora
          45
                                         3.630 x 14 = $50.820 valor total de las horas extraordinarias
DESARROLLE:

En la empresa “La Toya Ltda” tienen a su cargo 3 trabajadores.  El trabajador uno tiene un sueldo de $450.000, una jornada laboral de 40 horas semanales y sus horas extras las realiza sólo los días domingos.  El trabajador dos, recibe el sueldo mínimo $320.500 una jornada laboral de 45 horas semanales y realiza horas extras sólo de lunes a viernes.  Trabajador tres, tiene un sueldo de 600.000, una jornada laboral de 44 horas semanales y sus horas extras las realiza sólo los días festivos.

Fórmula:


TRABAJADOR UNO:




Fórmula:



TRABAJADOR DOS:   



Fórmula:



TRABAJADOR TRES:




Se pide:
1.-  Identificar destacando en el texto los componentes necesarios para calcular el sobresueldo de cada trabajador. (9 puntos)
2.-  Con los datos entregados confeccione la fórmula para el cálculo del valor de la hora extra (9 puntos)
2.-  Aplique fórmula y calcule el valor de la hora extra para los siguientes trabajadores: (9 puntos)
Valor hora extra:

Trabajador Uno:  
Sueldo base:  345.000
Jornada laboral:  40 horas semanales
Horas extras realizadas de lunes a jueves, es decir al 50%
Valor hora extra:

Trabajador Dos:
Sueldo base:   445.000
Jornada laboral:  45 horas semanales
Horas extras realizadas los domingos, es decir al 100%
Valor hora extra:

Trabajador Tres:
Sueldo base:  850.000
Jornada laboral:  45 horas semanales
Horas extras realizadas sólo festivos, es decir al 50%




3.-  Calcule valor unitario y valor total de las horas extras para los siguientes trabajadores.  Todos tienen una jornada laboral de 45 horas semanales y se pagaron con un recargo del 50% (10 puntos)

	TRABAJADOR
	SUELDO
	VALOR HORA
	HORAS REALIZADAS
	TOTAL HORAS EXTRAS

	José Campos Latorre
	380.000
	

	25
	

	María González Campos
	450.000
	

	28
	

	Cristina López Castro
	600.000
	

	16
	

	Carlos Meléndez López
	480.000
	

	8
	

	Silvana Garcés Gutierrez
	530.000
	

	12
	



4.-  Calcule valor unitario y valor total de las horas extras para los siguientes trabajadores.  Todos tienen una jornada laboral de 45 horas semanales y fueron con un recargo del 100% (10 puntos)

	TRABAJADOR
	SUELDO
	VALOR 
HORA
	HORAS REALIZADAS
	TOTAL HORAS EXTRAS

	José Campos Latorre
	380.000
	

	12
	

	María González Campos
	450.000
	

	8
	

	Cristina López Castro
	600.000
	

	6
	

	Carlos Meléndez López
	480.000
	

	18
	

	Silvana Garcés Gutierrez
	530.000
	

	3
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