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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN GUÍAS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

Basado en Planificación Inversa y Desarrollo de Habilidades 


	MÓDULO
	CÁLCULO DE REMUNERACIÓN, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES


	CURSO/NIVEL
	4° MEDIO


	Objetivo de aprendizaje 

	OA 2
Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislación vigente y las NiC.


	OBJETIVO APRENDIZAJE 
Según planificación Inversa
	Identifican dentro del Código del Trabajo conceptos básicos, pudiendo así clasificar   ingresos imponibles y no imponibles con el fin de calcular las remuneraciones de los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente.


	CATEGORÍAS  DE LOGRO
	LOGRADO:      27 – 31

	
	MEDIANAMENTE LOGRADO:   19 – 26

	
	POR MEJORAR:      0 – 18




	NIVELES DE LOGRO PLANIFICACIÓN INVERSA
	
*HABILIDAD
(Priorizar por nivel y completar por nivel con verbos vinculados a las dimensiones propuestas por Marzano)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	DESCRIPTORES NIVELES DE LOGRO
	
	

	
	
	
	ÍTEMS DONDE SE PREGUNTA LA HABILIDAD 
	**PUNTAJE  POR ÍTEM DE ACUERDO A  HABILIDAD
	PORCENTAJE DEL TOTAL DE PREGUNTA POR HABILIDAD
	PUNTUTAJE OBTENIDO 
	CATEGORÍA DE LOGRO

	BASE
	IDENTIFICA

	Identifica artículos y conceptos claves dentro del Código del trabajo.
	1
	19
	61,2%
	
	L 17-19
	

	
	
	
	
	
	
	
	ML 12-16
	

	
	
	
	
	
	
	
	PM 0-11
	

	PROFUNDO
	CLASIFICA

	Clasifica según la legislación vigente lo que constituye y no remuneración imponible y no imponible
	2
	6
	19,35%
	
	L 05-06
	

	
	
	
	
	
	
	
	ML 04- 5
	

	
	
	
	
	
	
	
	PM 0-3
	

	TRANSFERIBLE
	CALCULA

	Calcula ingresos imponibles y no imponibles de un trabjadador
	3
	6
	19,35% 


	
	L 05 - 06
	

	
	
	
	
	
	
	
	ML 4- 5
	

	
	
	
	
	
	
	
	PM 0-3
	

	
	
	
	
	31
	100% 
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